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Komisija za provedbu
Oglasa za prijam u drZzavnu sluzbu
u Policijsku upravu brodsko-posavsku,
na odredeno vrijeme
radi zamjene duze vrijeme odsutne sluzbemce

Objavljuje
POZIV NA TESTIRANJE | INTERVJU

t
KANDIDATIMA/KINJAMA

koji/e su podnijeli/e pravovremene i uredne prijav{a, te ispunjavaju formalne uvjete iz
Oglasa za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, objavljenog na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Poiicijske uprave brodsko-posavske
dana 25. sijeénja 2023. godine za slijedeée radno mjesto:

1. Odjel materijalno-financijskih poslova

Racunovodstveni referent — knjigovoda rflaterijalnog knjigovodstva
1 izvrsitelj/ca, radi zamjene duze vrijeme odsutne drzavne sluzbenice

koje ¢e se odrzati dana 22. veljace 2023. t_:Lodinie (srijeda) s pocetkom u 10.00 sati

u_prostoriiama_Policijske uprave brodsko-posavske, Slavonski Brod, lvana
Mazuranica br. 9

Kandidati/kinje koji udovoljavaju uvjetirr#a iz oglasa o tome ¢e biti
obavijeSteni putem e-maila ili telefonom.

Kandidati/kinje koji nisu podnijeli pravovremenh i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavijenim na oglas, te im se

dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju
kandidatom prijavljenim na oglas.



PRAVILA TESTIRANJA

1.Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji/e ne
mogu dokazati identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete
propisane oglasom, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na oglas za
radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

i NAPOMENA: Kandidati/kinje koji dodu nakon vremena utvrdenog za testiranje, u

?

prostorije gdje se odrzava testiranje, neCe moci pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja, isti ¢e biti upuéeni u dvoranu
gdje Ce se odrzavati testiranje provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se raspisuje oglas.

Molimo ponesite kemijske olovke.

3. Zatest provjere znanja, sposobnosti i vjestina, kandidatima/kinjama se dodjeljuje

od 0 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili’e na testiranju
ako su za test provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili/e najmanje 5

bodova.

4. Za vrijleme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe
koja provodi testiranje;

razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi nacin
remetiti koncentraciju kandidata/kinja.

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi pravila iz toéke 4. bit ée udaljen/a s provjere

znanja, a njegov / njezin rezultat Komisija nece priznati niti ocijeniti.




5. Komisija ¢e odrzati razgovor (intervju)Es kandidatima/kinjama koji su
zadovoljili na na testiranju. |

Komisija kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje interese,
profesionalne cilieve i motivaciju kandidata/kinja za rad te stedeno radno iskustvo u
struci i rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na isti \nagin kao i testiranje, tj. svakom
pojedinom kandidatu/kinji se dodjeljuje odredeni bréj bodova od 0 do 10. Smatra se da
su kandidati/kinje zadovoljili/e na razgovoru (intervjuu) ako su dobilife najmanje 5
bodova.

NAPOMENA: Za vrijeme boravka u prostoriia?ma gdje se odrzava testiranje
kandidati/kinje su duznile postivati kuéni red i postupati prema uputama voditeljalica
testiranja i drugih sluzbenih osoba. U sluéaju kréénja kuénog reda i nepridrzavanja
uputa sluzbenih osoba, kandidati/kinje ¢e biti upozorenile na primjeren naéin, a ako
se i dalje nastave neprimjereno ponasati bit ée udaljeni/e s testiranja, te ¢e se smatrati

da su odustali/e od daljnjeg postupka testiranja.

Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama kfojile su zadovoljili/e na testiranju

odrZati ¢e se dana_22. veljaée 2023. godine (srijeda) u 12,30 sati u prostorijama

Policijske uprave brodsko-posavskeélavonskigrod, Ivana MaZuranica br. 9.

6. Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija utvrduje rang-listu
kandidata/kinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

7. Nakon provedenog postupka, Komisija ministru unutarnjih poslova dostavlja
Izvjes¢e o provedenom postupku, uz koje se brilaie rang-lista kandidata/kinja.

8. Orezultatima oglasa kandidati/kinje ée biti obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme izabranog kandidata na web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave www.uprava.gov.hr i web stranici
Policijske uprave brodsko-posavske www.bradsko-posavska.policiia.hr. Dostava
rieSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web stranici Ministarstva uprave.

9. Svi kandidati/kinje prijavijeni/e na oglas imaju pravo uvida u rezultate i
dokumentaciju koja se odnosi na oglas. !

Komisija za provedbu oglasa



